
1 수원시지역사회복지협의체 지역분과

일 시  2015. 5. 25(수) 15:00~18:00 기록 임복희 확인 김상두, 이계원

장 소  호매실장애인종합복지관 열린교육실

참석자

총 위원 15명중 8명 참석(53.3%)-공 2/4, 민 6/11 (배석별도)

김상두 사회복지과 복지정책팀장 ◯ 이계원 호매실장애인종합복지관 사무국장 ○

김명진 광교노인복지관 부장 ○ 이현숙 노인복지과 노인정책팀장 ◯
권미정 수원시장애인종합복지관  사무국장 × 정재원 밤밭노인복지관 부장 ○

김미연 연무사회복지관 과장 × 조소영 무봉종합사회복지관 부장 ○

김미진 장애인복지과 장애인시설지원팀장 × 진은정 수원시휴먼서비스센터 사례관리자 ◯
문승주 버드내노인복지관 부장 × 최승현 수원시종합자원봉사센터 대리 ×

송광선 영통종합사회복지관 부장 ◯ 한연주 수원시정연구원 연구원 ×

서승철 사회복지과 복지정책팀 주무관 × 임복희 수원시지역사회복지협의체 팀장-배석 ○

회의주제

및 안건

  1. 위원 인사 및 공유

   1) 인사 및 기관 행사, 정책변동 등 공유

   2) 전차 회의결과 

  2. 논의사항

   1) 위원 위․해촉사항 

   2) 수원시 사회복지사 인권실태조사 설문지 2차 검토 

   3) 향후 계획 확인

  3. 차기 회의일정 

 ※ 조사연구사업 의견수렴

회의결과

  1. 위원 인사 및 공유

   1) 인사 및 기관 행사, 정책변동 등 공유

    - 협의체 : 해외연수 ; 5/22(금) ~ 31(일)

   - 수원시 : 열린정책 한마당 7/3(금) ~ 4(토)

   2) 전차 회의결과 공유

  2. 논의사항

   1) 위원 위・해촉사항

   ◯ 위촉 요청 건

    - 이은선(수원중앙복지재단 과장) : 승인

   ◯ 해촉(사임) 위원 확인

   ※ 공석; 수원의제, 마을르네상스센터 추천 요청    

수원시지역사회복지협의체
2015년 4차 지역분과 회의록(5월)
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   2) 수원시 사회복지사 인권실태조사 설문지 2차 검토 

    ◯ 국가인권위원회 사용 승인

    ◯ 설문지 검토 의견

      일반사항

       : 고용형태 : ④직접고용 비정규직(파트타임, 단시간),

                   ⑤간접고용 비정규직(파견근로, 용역근로) 삭제

         ※ 조사대상자 : 주 40시간 이상 근로자

       : 종사직종 : ④물리(직업)치료사 ⇨ 치료사 수정, 

                   ⑥ 기타(       ) 추가

     ❶ 고용 및 노동시장문제

       : 1-6-1 귀하의 기관에서 현재 비정규직을 고용하는 주된 이유는 

         무엇입니까? ⇨ 무엇이라고 생각하십니까?

     ❷ 직장생활 및 노동환경 일반

       : 2-1, 2-2, 2-3, 2-5 모든 문항의 해당사항에 체크해주시기 바랍니다

     ❸ 노동조건

       : 3-2 연도수정 (2014년도 수정), 

            ※ 3)번, 4)번, 10)번 문항은 2015년 입사자 제외 

       : 3-3-1 (중복체크 가능)

       : 3-4 5년 ⇨ 3년사이로 수정

       : 3-4-1 있을 경우 몇회 (       )회, 문항 추가

     ❹ 건강 및 모성보호

       : 4-3-1 삭제

     ❺ 일과 노동

       : 5-8 클라이언트 ⇨ 이용자 로 수정

     ❻ 마지막 의견

      ※ 마지막으로 사회복지 종사자의 인권상황 및 처우를 위해 개선할 

         사항이 있다면 적어주시면 고맙겠습니다

  

  3) 향후 계획 확인

   - 조사대상 : 종합5, 노인 5, 장애인 2, 자원봉사센터, 휴먼서비스센터

   - 조사방법 : 1) 기관별 조사대상 직원수 파악

                2) 온라인 조사

   - 조사기간 : 1차 6/5(금) ~ 19(월) 

차기회의

 - 일시 : 2015. 6. 24(수) 오전 10시

 - 장소 : 호매실장애인종합복지관

 - 내용 : 1) 수원시 인권실태조사 결과 검토

          2) 향후 계획 및 역할 논의

※ 지역분과 정기회의 : 매월 4째주 수요일 오전10시, 장소는 연간일정에 따라


