
일 시  2015. 12. 17(목) 11:00~12:00 기록 임복희 확인 김상두, 이계원

장 소 광교

참석자

총 위원 16명중 9명 참석(56.25%)-공 0/3, 민 6/14 (배석별도)

김상두 사회복지과 복지정책팀장 × 이계원 호매실장애인종합복지관 사무국장 ○

김명진 광교노인복지관 부장 ○ 김일기 노인복지과 노인정책팀장 ×

권미정 수원시장애인종합복지관  사무국장 ◯ 정재원 밤밭노인복지관 부장 ○

김미연 연무사회복지관 과장 ○ 진은정 수원시휴먼서비스센터 사례관리자 ○

문승주 버드내노인복지관 부장 × 최승현 수원시종합자원봉사센터 대리 ×

송광선 영통종합사회복지관 부장 × 전재일 광교종합사회복지관 부장 ◯
이은선 수원중앙복지재단 과장 ○ 서승철 사회복지과 복지정책팀 주무관 ×

박종아 수원의제21추진협의회 사무국장 × 박구희 우만종합사회복지관 부장 ○

임복희 수원시지역사회복지협의체 팀장-배석 ○

회의주제

및 안건

  1. 위원 인사 및 공유

   1) 인사 및 기관 행사, 정책변동 등 공유

  2. 논의사항

   1) 수원시 사회복지 종사자 인권실태 보고서 검토(최종)

     - 서론 및 결론 부분 논의, 보고서 마무리

   2) 2015년 지역분과 활동 평가 및 2016년 활동 계획 논의

  3. 차기 회의일정 

회의결과

 1. 위원 인사 및 공유

   1) 인사 및 기관 행사, 정책변동 등 공유

    ◯ 협의체 : 결과보고대회 12/23(수) 16:30

    ※ 2016 시행계획 제출시기 연기 : 2015.11월 ⇒ 2015.2월  

 2. 논의사항

   1) 수원시 사회복지 종사자 인권실태 보고서 검토(최종)

     : 서론 및 결론 논의, 자문결과 공유

    - 하경희교수님 자문내용을 중심으로 보완, 보고서 발간

    - 기관내 개선 요구사항 내용 및 지자체 중앙정부 개선 요구사항에

      나왔던 의견을 정책제안으로 다듬기 

    - 제언은 인권, 종사자 처우, 민관협력구조(공공의 참여) 구분할 수 있을 

것임

    - 인권부분 : 시청 인권팀, 인권센터 이용자 인권 뿐 만 아니라 종사자 

수원시지역사회복지협의체
2015년 10차 지역분과 회의록(12월)

2 수원시지역사회복지협의체 지역분과

인권의 중요성 강조

    - 종사자처우개선 : 금전적 처우개선 뿐 만 아니라 구조적 해결을 통한 

처우개선도 가능, 계약직 직원의 처우개선까지 확대 적용 필요  

    - 민관 파트너십과 역할 강조    

    ⇒ 각자 결론 및 제언에 대한 의견 메일로 제출

   2) 지역분과 2015년 활동 평가 및 2016년 활동 계획

    ○ 2015년 활동 : 복지계획 수립 및 평가, 

                     수원시사회복지 종사자 인권실태조사 보고서

                     수원시 사회복지 예산분석

    ○ 위원 참석률 : 59%(민 66.2%, 관 32.5%)

    ○ 민관협력 및 소통 : 협의체 게시판 활용, 밴드 등 SNS 활성화

    ○ 월간 활동 계획 대비 실적 비교

       

   ⇒ 밴드가 활성화되지 않으므로 단톡방 개설하여 수시 의견수렴 장 마련

   ⇒ 2016년도 활동 의견, 제언 정리의견 12월24일까지 취합

  3. 차기회의 일정

   - 지역분과 세번째 수요일 오전 10시 

   ※ 1월 27일(수) 협의체    


