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2016년 제4차 수원시지역사회보장협의체 

실무협의체회의 결과보고
 그간의 추진실적 및 향후 계획, 위원 변동사항 등에 대한 보고 및 

실무분과 민관협력 공동사업, 회의 운영 등 실무분과 운영사항 공유,  

  제3기 수원시지역사회보장계획 2016년도 시행계획 변경(안), 2017년도 

시행계획 수립(안)에 대한 검토․논의를 위한 『2016년 제4차 실무협의체 회의』 

결과 보고임. 

 
 개   요

  ❍ 일    시 : 2016. 11. 23.(수) 10:30 ~ 12:00

  ❍ 장    소 : 수원시청 중회의실 (별관2층)

  ❍ 참석인원 : 총 25명

   ▸ 실무협의체 위원 : 31명중 19명 참석(61.3%)

    - 참석위원 : 19명(민 12명, 공 7명)

      이종성, 김윤희, 김경순, 김금순, 김명진, 김분홍, 김유라, 김희순,

      장미선, 장민자, 송명은, 황의숙, 김상기, 김상두, 김재헌, 김정원,

      박세준, 임유정, 황호성

 - 미참석위원 : 12명(민 7명, 공 5명)

      강미정, 박상철, 오민수, 장선경, 이현우, 최종현, 주경희, 홍명숙, 

      임정완, 호민우, 조명원, 안병철

   ▸ 사회복지과 : 심정애, 이미영

   ▸ 협의체사무국 : 박창재, 임복희, 허윤범, 김기강
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주요내용

   1. 보고사항

     ∙ 그간의 추진실적 및 향후 계획

     ∙ 위원변동 사항 등

   2. 실무분과 운영사항 공유

   3. 안건토의

     ∙ 2016년도 수원시 지역사회보장계획 변경(안)

     ∙ 2017년도 수원시 지역사회보장계획 수립(안)

 
회의결과

 Ⅰ. 보고사항

    그간의 추진실적 및 향후 계획

    ○ 논의내용 : 의견없음

    위원변동사항

    ○ 위촉(임명) 위원

      ∙ 조명원 (장애인정책팀장 / 장애인분과 공공분과장)

    

 Ⅱ. 실무분과 운영

    실무분과 민관협력 공동사업 및 회의 운영

    ○ 주요내용

     ∙ 12개 실무분과별 회의 및 민관협력 공동사업 추진 내용 공유

     ∙ 9 ~ 11월 중 12개 분과 총 34회 회의 개최 (TFT회의 포함)
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이  름 내   용

김윤희
(부위원장 / 수원YWCA

소규모요양시설장)

◦ 분과장으로 참여하지 않고 전문분야로 참여하고 있음. 

부위원장으로서 도움이 될 수 있도록 역할을 충실히 하겠음.

황희숙
(수원가족여성회관장)

◦ 지역사회보장협의체에서 지역사회 복지정책을 논의하고 

평가되는 역할을 함께 할 수 있어서 좋음.

김경순
(수원시휴먼서비스센터장 
/ 통합서비스지원분과)

◦ 수원시 동복지허브화 추진을 위한 기관장 간담회를 9월에 개

최, 수원시 동복지허브화 추진 민관 참여기관 간담회를 10월 

개최하였음.

김명진
(광교노인복지관 부장 /

지역분과)

◦ 작년 수원시 사회복지종사자 인권실태조사를 통해 올해 

토론회를 개최하였으며, 인권센터 방문 및 매뉴얼 등 내년 작업 

예정임

◦ 예산분석TFT에서는 동종단체 비교 등 수원시 사회복지 예산 

분석을 하고 있음.
김상두

(복지정책팀장/
지역분과)

◦ 수원시 종사자 처우개선 3년차 추진하고 있음.

장미선
(수원지역자활센터장 /
자활고용주거분과)

◦ 고용복지플러스센터 1주년을 맞이해서 고용복지활성화 방안 기

조 강연 등 고용복지토론회를 개최하였음. 

◦ 고용복지플러스센터는 고용복지 원스톱 지원을 하기 위해 개소

하였으나 연계는 어려운 상황임. 고용복지센터와 고용복지플러

스센터 역계에 대한 고민 필요.

황희숙
(수원가족여성회관장)

◦ 기관에서 고용복지플러스센터에 4명 파견근무하고 있으며, 

지역에서 효과가 있기를 기대함. 1주년 운영이 된 상태에서 

문제점과 개선점에 대해 더 자세히 들여다봐야 할 것임.

김금순
(광교지역아동센터장/

아동분과)

◦ 아동친화도시 조성을 위한 토론모임 및 정책제안 활동 및 

화성행궁에서 아동친화도시 아동권리 인식 확산을 위한 홍보 

활동을 진행

김유라

(수원시정신건강증진센터 

상임팀장 / 장애인분과)

◦ 작년 우수분과 상금으로 장애인복지 평생설계 구축을 목표로 

평생설계 교육 후 장애인정책포럼을 개최하고자 함. 시청 

중회의실 많은 참여 요청드림.

장민자

(학촌유치원장 /

영유아분과장)

◦ 영유아행복을 위한 지도자캠프를 통해 사회복지와 영유아복지 

관계 강의 등을 개최하였음. 함께하는 기쁨이 두배는 3건이 

접수되어 2건 연계되었음.

박세준

(여성정책과 여성정책팀장/

여성가족분과)

◦ 여성워크숍 및 여성친화도시 인지도 조사 추진하였음. 설문 

876부가 취합되었으며 여성친화도시에 대해 28.3%가 인지하고 

있는 것으로 나타났음.

    ○ 논의내용
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이  름 내   용

김희순

(수원시청소년성문화센터장

/ 청소년분과)

◦학교밖청소년 지원 관련 현황조사 및 정리를 하였고, 청소년 

지원할 수 있는 프로그램 홍보를 수원역에서 진행함. 

청소년자유공간 청개구리연못같은 공간이 내년에는 수원역에도 

필요하므로 준비 필요함.

김정원

(장안구보건소 지역보건

팀장/보건의료분과)

◦ 당초 수원시민 생애주기별 서비스 정보제공사업을 추진하기 위

해 동 방문하여 논의함. 지역아동센터 아동 대상 건강영양교육

과 학교폭력예방교육을 진행하였으며, 어르신 대상 보건복지 서

비스 안내서 발간 예정임.

김분홍

(영통종합사회복지관 과장

/ 사회공헌분과)

◦ 올해 사회복지의날 나눔한마당 준비와 진행에 참여하였음. 내

년 사업으로 동지역사회보장협의체 위원 역량강화를 위해 지원

할 수 있는 방안을 고민하고 있음.

이종성

(실무협의체 위원장/

노인분과장)

◦ 노인문화축제 평가회 때 의견을 개선하기 위한 노력 필요. 

   분과 위원님들께서 회의에 참여해서 실질적인 논의가 이루어질 

수 있도록 하기 위해 고민하였음.

◦ 활동결과보고대회 많은 참여 요청 드림.

구    분
2016년도 

증  감 증감율 비    고
당초계획 변경계획

사업건수 72 73 1 1.4% ◦‘1-6 여성전문인력 양
성’세세부사업 2개를 
분리 (1-6, 1-11)사업예산 63,121,593 65,038,762 1,917,169 3.0%

  

Ⅲ. 안건토의

  제3기 수원시지역사회보장계획 2016년도 시행계획 변경(안)

   ○ 논의결과 : 원안대로 검토 심의

   ○ 주요내용

  ∙ 총괄

 (단위 : 개, 천원)

  ⇒ 변경사유는 대부분 국도비 확정에 따른 사업예산 및  목표수준 변경임.  
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핵심과제

2016년도 시행계획

주요 증감내역당초계획 변경계획 증감현황

세부
사업수 추진사업비 세부

사업수 추진사업비 세부
사업수 추진사업비

계 72 63,121,593 73 65,038,762 1 1,917,169

1
 좋은 일자리 확대 및
사회적 경제활성화

9 12,372,228 10 12,494,779 1 122,551

∘1-3, 1-4, 1-8 : 국도비예산 확정에 

따른 예산변경

∘1-5, 1-11 목표수준 변경

2
 생애 주기별 욕구에
맞는 건강증진서비스

확대
7  2,810,888 7 2,829,523 0 18,635

∘2-1, 2-3, 2-7 예산 변경

∘2-5 세세부사업 2개 통합 

3
돌봄 서비스체계를 
통한 복지욕구 충족

14 30,584,151 14 31,176,261 0 592,110

∘3-2, 3-3, 3-4, 3-5, 3-7 목표 변경

∘3-9 예산 및 목표 변경

∘3-10, 3-11 국도비 예산 확정에 따른 

예산 변경

4
주거지원 대상자와 
서비스 확대를 통한 

생활 안정
3 40,000 3 40,000 0 0 ∘변경사항 없음

5
안전한 생활공간   

기반 마련
4 675,340 4 676,040 0 700

∘5-2 민간사업비 추가에 따른 

예산변경

6
사회적 약자 인권  

강화
9 1,590,968 9 1,952,900 0 361,932

∘6-3, 6-6, 6-8,  목표 변경

∘6-4, 6-9 예산 변경

7
차별 없는 교육 복지 

실현
8 2,658,600 8 3,273,600 0 615,000

∘7-7 예산 변경

∘7-10 목표 변경

8
문화 활동 참여기회 

확대
7 7,049,209 7 7,200,582 0 151,373

∘8-2, 8-3, 8-8 목표변경

∘8-4 예산 변경

∘8-7 예산, 목표 변경

9
주민참여를 통한   
풀뿌리 복지 실현

3 488,800 3 485,800 0 △3,000
∘9-2, 9-3 예산 변경

∘9-4 목표변경

10
전문복지 서비스  
지원체계 구축

6 1,704,463 6 1,755,877 0 51,414 ∘10-3, 10-5 예산 변경

11
주민중심의 복지

 서비스 접근성 확충
2 3,146,946 2 3,153,400 0 6,454 ∘11-1 예산 변경

  ∙ 11개 중점추진과제별 주요 변경사항

                                (단위 : 개, 천원)
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이  름 내   용

박창재
(지역사회보장협의체

사무국장)

◦ 사업건수는 당초 73개에서 ‘1-6번 여성전문인력양성 사업’이 

세세부사업 2개로 분리되었으며, 1-9 고용복지플러스센터운영이 

폐지되었음. 오타 등은 수정하겠음. 

◦ 변경사유는 대부분 국도비 확정에 따른 사업예산 및 목표수준 

변경임.
황호성

(사회복지과 
복지자원관리팀장)

◦ 사업의 증감내용에 대한 자세한 설명 요청함. 

임복희
(지역사회보장협의체 

팀장)

◦ ‘1-6 여성전문인력양성 사업’이 여성정책과와 일자리정책과 

세세부사업 2개로 구성되어있었는데, 1-6사업과 1-11사업으로 

분리됨. ‘1-9 고용복지플러스센터운영’은 2016년도 시행계획 

수립 심의 시 기 폐지된 사항임.

황의숙
(수원가족여성회관 관장)

◦ 여성취업지원사업의 업무가 초기에는 여성정책과 담당에서 일자

리정책과 청년여성일자리팀으로 이관되었음.

모  두 ◦ 원안대로 동의, 재청 

구 분 총 계 지역사업 보편사업 비 고

사업건수 74 55 19 ∘보편사업: 국비보조사업

∘지역사업: 도비 및 시비사업사업예산 65,241,155 35,289,490 29,712,206

구 분
당초계획 중
2017년도 계획

2017년도
시행계획

증 감 증감율 비 고

사업건수 80 74 △6 △7.8

사업예산 54,764,339 65,241,155 10,476,816 △19.1

   ○ 논의내용

  제3기 수원시지역사회보장계획 2017년도 시행계획 수립(안)

   ○ 논의결과 : 원안대로 검토 심의

   ○ 주요내용

  ∙ 적용기간 : 2017년도

  ∙ 추진사업 : 5대 분야별 추진전략, 11대 중점추진사업, 74개 세부사업

〈단위 : 개/천원〉
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중점추진사업

2017년도

당초계획 대비 변경사항당초계획(A) 시행계획(B) 증감현황(B-A)

사업수 추진사업비 사업수 추진사업비 사업수 추진사업비

계 80 54,764,339 74 65,241,155 △6 10,476,816

1.좋은 일자리 확대 및 
사 회 적  경 제 활성 화

10 12,869,418 10 11,715,101 0 △1,154,317

∘1-6 여성취업지원 및 전문인력양성 사업 분리
 ⇒1-6 여성취업지원(일자리정책과)
 ⇒1-11 여성전문인력 양성(여성정책과)
∘1-9 고용복지플러스센터운영 사업 폐지
(2016년)

2.생애 주기별 욕구에 맞는 
건강증진서비스 확대

7 2,982,360 7 2,004,100 0 △978,260
∘2-5 임산부건강챙기기 프로젝트 사업 등
예산 감소 

3.돌봄 서비스체계를 통한 
복 지 욕 구  충 족

15 27,892,651 15 35,620,909 0 7,728,258

∘3-3 거점센터 지원을 통한 지역아동센터 
전문성 강화 예산 확보

∘3-4 시간연장형 및 장애아어린이집 보조
교사 지원, 3-9 노인장기요양서비스 안정
적 운영, 3-13 장애인활동지원서비스 연계 
강화 사업 등 예산 증가

4 . 주거지원 대상자와 
서비스 확대를 통한 생활
안 정

3 200,000 3 330,000 0 130,000 ∘4-3 주거복지센터운영 운영 등 예산 증가

5 . 안 전 한  생 활 공 간   
기 반  마 련

5 402,800 4 624,054 △1 221,254

∘5-4 독거노인중증장애인 응급안전 돌봄사
업 예산 증가

∘5-5 휴대용안전지킴이서비스 사업종료에 
따른 폐지(2016년)

6.사회적 약자 인권  강화 9 1,959,033 9 1,892,302 0 △66,731 ∘6-1 인권상담센터 사업 등 예산 감소

7.차별 없는 교육 복지 
실 현

10 4,255,100 8 3,508,100 △2 △747,000

∘7-8 저소득층을 위한 영어교육 사업 폐지
(2017년) 
 ⇒각 구청 및 주민센터 직접 사업 수행
∘7-11 수원시평생교육 중장기 발전 연구
 (2017년 신설)
∘7-3 평생학습시범동 만들기 2016년 사업
종료에 따른 폐지(2016년)

∘7-9 초등방과후 보육프로그램운영 사업 
폐지(2016년)

8.문화 활동 참여기회 확대 8 2,199,585 7 8,060,698 △1 5,861,113

∘8-7 통합문화체육관광 이용권 사업 
(문화바우처사업 활성화) 등 예산 증가 

∘8-1 동아리 활동을 통한 노인문화공연 
사업 예산 미확보로 폐지(2015년)

9 . 주 민 참 여 를  통 한   
풀 뿌 리  복 지  실 현

4 263,500 3 227,600 △1 △35,900
∘9-1 복지마을만들기 시범사업 예산 미확
보로 사업 폐지(2015년)

1 0 . 전문복지  서비스  
지 원 체 계  구 축

6 1,618,228 6 1,107,116 0 △511,112

∘10-4 지역기반 사례관리 세세부사업 변경
에 따른 예산 감소
 ⇒10-4-2 통합사례관리사운영(국도비, 인
건비) ⇨ 통합사례관리 운영(시비, 동복지
허브화추진 통합사례관리비)

11.주민중심의 복지서비스 
접 근 성  확 충

3 121,664 2 151,175 △1 29,511
∘11-2 독거노인 종합돌봄DB관리사업 도사
업 종료에 따른 사업폐지 (2016년)

  ∙ 중점추진사업별 세부사업                                         〈단위 : 개/천원〉
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이  름 내   용

장미선
(수원지역자활센터장/
자활고용주거분과장)

◦ 1-10 사회적경제 활성화 관련하여 실무분과 모니터링 의견에 대

한 실무부서 답변이 공란이므로, 답변 요청함.

임복희
(지역사회보장협의체 

팀장)

◦ 실무분과 모니터링에 대한 사업부서 의견서 취합이 일부 안 된 

곳이 있으므로 추가 취합하여 문서로 보고 드리겠음.

김금순
(광교지역아동센터장/

아동분과장)

◦ 3-3사업 (거점센터 지원을 통한 지역아동센터 전문성강화사업) 

추진 관련 설명 요청함.  

임복희
(지역사회보장협의체 

팀장)

◦ 3-3 거점센터 지원을 통한 지역아동센터 전문성 강화사업은 4

개년 계획시 신규사업으로 수립되었으며, 2015년 예산 미확보

로 추진을 못하다가 올해 사업부서 및 실무분과 노력을 통해  

2016년 예산을 일부 확보하였으나 종사자가 미채용된 상태임. 

2017년에는 사업비 3천6백만원 예산을 확보하여 추진 예정임.  

모    두 ◦ 원안대로 동의, 재청 

   ○ 논의내용

 
참고자료

   1) 관련사진

   2) 녹취록
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[참고자료 1] 관련사진

2016년 제4차 실무협의체회의(2016.11.23.)
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[참고자료 2] 회의록
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[참고자료 3] 녹취록

2016년 제4차 실무협의체회의 녹취록

◯ 일  시 : 2016. 11. 23.(수) 10:30

◯ 장  소 : 시청 중회의실

◯ 참석자 : 31명중 19명 참석

  - 이종성, 김윤희, 김재헌, 김경순, 김상두, 장미선, 김상기, 김금순, 황의숙, 

    김유라, 장민자, 박세준, 김희순, 김정원, 송명은, 황호성

1. 보고사항

(1) 그간의 추진사항 및 향후 계획 보고

(2) 위원변동 사항

 : 의견없음 

2. 실무분과 운영사항 공유

(1) 민관협력 공동사업

(2) 실무분과 회의 운영

  - 김윤희 : 분과장으로 참여하고 있지는 않으나, 부위원장으로서 도움이 될 수 있도록 역할

을 충실히 하겠음. 

  - 황의숙 : 지역사회보장협의체 지역사회 복지정책이 함께 논의되고 평가되는 역할을 함께 

할 수 있어서 좋음. 

  - 김경순 : 수원시 동복지허브화 추진을 위한 기관장 간담회를 9월에 개최, 수원시 동복지허

브화 추진 민관 참여기관 간담회를 10월 개최하여 사업을 완료하였음.

  - 김명진 : 작년부터 진행된 수원시 인권실태 조사를 통해 올해는 토론회를 사협회 권익분과

와 협의체 지역분과가 함께 진행하였음. 인권센터 방문 및 이용시설 중심 매뉴얼 등을 내

년에 작업 예정임. 또하나의 예산분석 TFT를 운영중인데 수원시 사회복지 예산 분석을 동

종단체 비교 등 예산분석을 진행하고 있음.

  - 김상두 : 수원시 종사자 처우개선과 관련해서 시에서 3개년차 추진 중임. 

  - 장미선 : 수원시 사회적경제한마당과 고용복지연계토론회를 개최하였음. 사회적경제한마당

은 수원시와 안산시 연합 진행하였고, 시민 약 2천5백명 정도 참여하여 마을기업, 사회적

기업, 자활기업 홍보 및 판매 등이 이루어짐. 고용복지연계 토론회는 고용복지플러스센터 

운영 1주년을 맞이해서 고용복지플러스센터 의미와 활성화 방안 기조 강연 등 진행하였음. 

현재 수원시에서 파견하고 있는 시니어클럽, 자활기관에서 토론자로 참여하였음. 고용복지

플러스센터는 고용복지 원스톱 지원을 하기 위해 개소를 하였으나 연계는 어려운 상황임. 

행정복지센터와 고용복지플러스센터 역할 연계에 대한 고민도 필요함.

    시민에게 원스톱 고용복지를 위한 고민 필요

  - 김금순 : 아동친화도시 조성 토론모임 및 정책 제안을 위한 활동 진행, 화성행궁에서 아동

친화도시 아동권리 인식 확산을 위한 홍보를 진행하였음. 아동권리생각의 나무, 유니세프 
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활동 VR시연, 어린이들이 직접한 재활용 바자회 등이 포함됨. 아동들이 시 정책에 참여하

여 반응이 좋았으며, 내년에도 올해 활동과 연계하여 추진할 예정

  - 이종성 : 노인친화도시 가입, 선포식 개최됨. 아동친화도시도 추진 중. 시민에게 혜택이 가

는 실질적 친화도시 

  - 황의숙 : 고용복지플러스센터에 4명이 파견하고 있으며 평가가 좋지않은 것에 대해 안타까

움. 고용복지플러스센터는 처음부터 마지막까지 원스톱서비스를 이룰수있도록하기 위한 것

으로 지역에서 큰 효과가 있기를 기대함. 1년 운영이 된 상태에서 나쁜 평가가 주라면 문

제점 및 개선점에 대해 더 자세히 들여다봐야 할 것임. 

  - 이종성 : 고용복지토론회에서 문제점과 개선방안에 대해 논의하는 분위기였음. 

  - 김유라 : 장애인분과는 수원시 장애인복지 평생설계 구축을 목표로 평생설계에 대한 교육 

후 논의하는 과정을 거침. 작년 우수분과 상금으로 수원시 장애인정책포럼을 개최함. 내일 

시청 중회의실에서 개최함으로 많은 분들의 참여 요청드림. 

  - 장민자 : 영유아행복을 위한 지도자 캠프를 통해 사회복지와 영유아복지 관계 강의 등을 

함. 영유아 재롱잔치를 연계하는 함께하면 기쁨이 두배는 3건이 접수되어 2건이 연계됨.

  - 박세준 : 여성워크숍을 개최하였고 여성친화도시 인지도 조사 추진하였음. 설문 876부가 

취합되었으며 여성친화도시에 대해 28.3%가 인지하고 있는 것으로 나타났음.

  - 김희순 : 학교밖청소년 지원 관련 현황조사 및 정리를 하였고, 청소년 지원할 수 있는 프

로그램 홍보를 수원역에서 진행함. 청소년자유공간 청개구리연못같은 공간이 내년에는 수

원역에도 필요하므로 준비 필요함.

  - 김정원 : 수원시민 생애주기별 서비스 정보제공사업을 추진하기 위해 동 방문,

   지역아동센터 및 경로당 조사, 경로당은 이미 많은 서비스가 지원되고 있는 상황이어서 지

역아동센터 아동 대상 건강영양교육과 학교폭력예방교육을 진행함. 아동이 원하는 교육이

었기에 만족도가 높았음. 어르신 대상 보건복지 서비스 안내서 발간 예정임.

  - 김분홍 : 올해 사회복지의날 나눔한마당 준비와 진행에 참여하였음. 내년 사업으로 동지역

사회보장협의체 위원 역량강화를 위해 지원할 수 있는 방안을 고민하고 있음.

  - 이종성 : 노인문화축제 및 노인의날 기념식을 개최하였음. 매해 평가회때 나오는 의견을 

개선하기 위해 노력이 필요하다는 의견. 분과 위원님들께서 회의에 참여해서 실질적인 논

의가 이루어질 수 있도록하기 위해 고민을 많이 하였음.

  - 이종성 : 분과활동이 대부분 11월로 마무리됨. 12월 14일 활동결과보고대회시 분과 위원님

들 많이 참여하실 수 있도록 분과장님들 독려 요청 드림.

3. 안건토의

(1) 제3기 수원시지역사회보장계획 2016년도 시행계획 변경(안)

  - 박창재 : 사업건수는 73개임. 당초 1-6번사업 세세부사업 2개로 분리, 1-9 폐지로 증감은 0

개임 (오타 수정). 제안설명

  - 이종성 : 1호의안과 관련하여 위원님들의 의견주시기 바랍니다.

  - 황호성 : 증감사항에 대한 자세한 설명을 요청함

  - 임복희 : 1-6 여성전문인역양성 사업이 여성정책과와 일자리정책과 세세부사업 2개로 구성

되어있었는데, 1-6사업과 1-11사업으로 분리됨. 1-9 고용복지플러스센터는 2016년도 시행

계획 수립 심의시 기 폐지된 사항임.
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  - 황의숙 : 여성취업지원사업의 업무가 초기에는 여성정책과에서 담당하다가 일자리정책과 

청년여성일자팀으로 이관되었음.

  - 이종성 : 의견 더 없으시면 원안대로 검토심의하는데 동의하십니까?  

  - 모두 : 원안대로 동의, 재청

(2) 제3기 수원시지역사회보장계획 2017년도 시행계획 수립(안)

  - 박창재 : 제안 설명

  - 이종성 : 2호의안과 관련하여 의견주시기 바랍니다.

  - 장미선 : 1-10 사회적경제 활성화 관련하여 실무분과 모니터링 의견에 대한 실무부서 답변 

요청 

  - 임복희 : 실무분과 모니터링에 대해 사업부서 의견서 취합이 안 된 부서가 있음. 피드백 

의견을 추가 취합하여 문서로 보고드리도록 하겠음.

  - 박창재, 이종성 : 취합 되는대로 회신할 수 있도록 함.

  - 김금순 : 3-3 사업사업 추진 관련 설명 요청함.

  - 임복희 : 3-3 거점센터 지원을 통한 지역아동센터 전문성 강화사업은 4개년 계획시 신규사

업으로 수립되었으며, 2015년 예산 미확보로 추진을 못하다가 올해 사업부서 및 실무분과 

노력을 통해 2016년 예산을 일부 확보하였으나 종사자 미채용된 상태임. 내년에는 3천6백

만원 예산을 확보하여 추진예정인 사업임. 

  - 이종성 : 의견 더 없으시면 원안대로 검토심의하는데 동의하십니까?  

  - 모두 : 원안대로 동의, 재청


